Dyrektor Torunskiej Agendy Kulturalnej oglasza nabér
na stanowisko specjalisty ds. projektow

*  Stanowisko: specjalista ds. projektow
* Liczba etatéw: 2

I. Wymagania obowigzkowe:
e  wyksztalcenie wyzsze,
* biegla znajomod¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
* dobra organizacja pracy, umiejgtnosé pracy w zespole i samodzielnosé w podejmowaniu decyzji,
* umiejgtnosé pracy pod presja czasu,
* wysokie kompetencje interpersonalne,
*  biegla obsluga komputera, pakiet MS Office.

2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
* doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych na realizacje dzialan statutowych instytucji
oraz w rozliczeniu projektow,
* doswiadczenie w organizacji | koordynacji wydarzen kulturalnych,
e doswiadczenie w rozliczaniu projektow,
* biegla znajomos¢ drugiego jezyka obcego.

3. Zakres obowigzkiw:
e  kreowanie | koordynowanie wydarzen Kulturalnych organizowanych przez TAK,
* koordynowanie edukacyjnych projektow mlodziezowych,
e pozyskiwanie srodkow publicznych na statutowe dzialania instytucji,

e rozliczanie projektow.

4. Wymagane dokumenty:
e (CV oraz list motywacyjny.
e dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje (kserokopie),
* dokumenty potwierdzajgce staz pracy (kserokopie),
 dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz wiedzg specjalistyczna i umiejetnosci
(kserokopie),
e Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku;
* Inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przyszlej pracy.

5. Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie , Konkurs na stanowisko —specjalisty ds. projektow™ nalezy

sktada¢ w terminie do dnia 18.,02.2015 roku do godziny 15.00 w siedzibie instytucji badZ listownie na
adres: Torunska Agenda Kulturalna ul. Pod Krzywa Wie2a |, 87-100 Torun (decyduje data wplywu do
siedziby Torunskiej Agendy Kulturalnej).

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych za wartych w ofercie pracy dla poirzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr
101, poz. 926 z poZn. zm.).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel.: 56 621-03-33

6. Informacje o przebiegu naboru:
Informujemy, 2e nadeslanych i zlozonych ofert nie zwracamy. Jednoczeénie zastrzegamy sobie prawo

odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje. Wyniki naboru zostana podane do wiadomosdci poprzez wywieszenie
ich w siedzibie instytucji.
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