Dyrektor Torunskiej Agendy Kulturalnej oglasza nabor
na stanowisko pracownik techniczny

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

1. Wymagania obowiazkowe:

» posiadanie Swiadectwa energetycznego do obstugi sprzetu do 1 kW,
e czynne prawo jazdy kat. B,

» dobra organizacja pracy, sumiennos¢, doktadnosé,

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie @~w  obsludze sprzgtu  multimedialnego, oswietleniowego
1 naglo$nieniowego,
« mile widziane wyksztalcenie srednie techniczne.

3. Zakres obowigzkow:

» obshluga techniczna wydarzen plenerowych, w tym wykonywanie prac montazowych,
naprawczych,

o obstuga techniczna pozostalych, biezacych dziatan instytuci,

e nadzor nad magazynem technicznym instytucji.

4. Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny,

o dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje (kserokopie),

¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie),

o dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz wiedzg specjalistyczng
i umiejgtnosci (kserokopie),

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych:
., Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w moim zgloszeniu dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dziennik
Ustaw Nr 133 Poz. 883)”.

5. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie ,Konkurs na stanowisko pracownika
technicznego” nalezy sklada¢ w terminie do dnia 27.11.2014 roku do godziny 16.00
w siedzibie instytucji badz listownie na adres: Torunska Agenda Kulturalna ul. Pod Krzywa
Wieza 1, 87-100 Torun.




